SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA
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VERSION:! CODIGO:PESEIGCIFO01 | FECHA DE ACTUALIZACION: |
TIPO DE AUDITORIA Ll AUDITORIA EVALUACION INDEPENDIENTE [ SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
NUMERO DE AUDITORIAS | 40 AUDITORIAS DE EVALUACION INDEPENDIENTE Y 19SEGUIMIENTOS A PLANES INSTITUCIONALES.

OBJETIVO DE LA AUDITORIA:

1) - Evaluar en forma sistematica e independiente el funcionamiento, cumplimiento y resultado de los objetivos, procesos, planesy programas, entre otros, analizando las debilidades y fortalezas de los controles implementados, utilizando para ello los Principios y Técnicas
de Auditoria Generalmente aceptados; presentar las recomendaciones necesarias para el mejoramiento continuo de los instrumentos del Sistema Integral de Gestidn con base en las evidencias analizadas y efectuar seguimiento permanente al cumplimiento de éstas (
acciones correctivas y/o acciones preventivas).

2) - Mantener informada a la Alta Direccidn sobre los resultados de dicha evaluacién, sugiriendo las acciones de mejoramiento correspondientes, con el fin de que sirvan de apoyo en la toma de decisiones necesarias para corregir las desviaciones.

CRITERIO DE LA AUDITORIA (LEGISLACION APLICABLE, REQUISITOS AUDITABLES):

1) Toda la normatividad: Leyes, normas, politicas, planes y programas y demas compromisos aplicables al funcionamiento de cada uno de los procesos y Dependencias a auditar. 2)Funcionamiento del Sistema Integral de Gestion del FPS, (Aplicacion Manual de Operacion) 3)
Modelo Integrado de Planeacion mipg 4) Aplicacion de los procedimientos del FPS. 5) NTCGP:1000-2014, MECI 2014.
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1. En cumplimiento de los lineamientos del DAFP, El presente Programa Anual de Auditorias de Seguimiento y Evaluacién Independiente fue concertado y aprobado por el Director General del FPS.
2. El presente Programa Anual de Auditorias se presenta para Adopcidn al Sistema Integral de Gestién de Calidad MECI-CALIDAD del FPS-FCN por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
APROBACION POR PARTE DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y CALIDAD
A o ANO MES DIA
APROBACION SI NO N° DE FECHA: ‘ ‘
ACTA | |
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